REPOBLIKAN'l MADAGCASIK AR A
Fidgvana - Tenindrazana - FoNnorosoons

BUREAU INDEPENDANT ANTI-CORRUPTION

APPEL A CANDIDATURES

Pour le peste de : Directeur de I'Education et de la Prévention

Sous la hiérarchie et la supervision du Directeur Général, le Directeur de I'Education et de la
Prévention, abrégé en DEP, a pour mission de coordonner, de suivre et d'évaluer les activités
educatives et préventives des Directions Territoriales du BIANCO

1- Description du poste

Les attributions du Directeur de I'Education et de |la Prévention sont de :

v

Animer les services placés sous sa direction et superviser leurs travaux afin d'atteindre les
objectifs fixés dans le Plan de Travail Annuel ;

Organiser et mettre en ceuvre, en liaison avec les Directeurs territoriaux, le déploiement
territorial des instructions et directives générales prises par les instances dirigeantes du
BIANCO en matiére d'éducation et de prévention en veillant a leur cohérence avec les
procedures d'opération ;

S'assurer en permanence de l'efficacité et de I'efficience des activités d'éducation et de
prevention au niveau territorial en concevant et en mettant en ceuvre un meécanisme de
suivi et d'évaluation de ces activités opérationnelles

Apporter des réponses concretes et proposer des leviers d'action possibles face aux
problématiques inhérentes a la conduite des activités d'éducation et de prévention ;

Entretenir, via les protocoles d'accord, les relations partenariales avec les interlocuteurs
publics et privés en faveur de la bonne gouvernance et de |'état de droit en vue d'une
coalition anti-corruption et optimiser les liaisons opérationnelles avec les réseaux d'acteurs
de la société civile et du secteur prive aux fins d'une généralisation du refus de la
corruptibilite ;

v Rendre régulierement compte de son action aux instances dirigeantes du BIANCO.

2- Pré-requis

v

v

v

Avoir des connaissances solides du programme de |utte contre la corruption tant a I'échelle
nationale qu'internationale

Deémontrer une bonne disposition au partage du savoir-faire et au transfert d'expertise en
matiére de |utte anti-corruption ;

Maitriser les outils et techniques liés a l'analyse des risques de corruption




3- Profil

v

v

Etre intégre et de bonne moralité ;

Etre titulaire d'un dipléme universitaire de 3éme cycle en sciences humaines et sociales, en
ingénierie de I'éducation ou d'un diplome issu d'une institution de formation des cadres de
I'Etat ou du secteur privé ou &quivalent ;

Agent de I'Etat ayant au minimum 10 ans d'expériences professionnelles confirmeées dans
le domaine de |'éducation ou la prévention de la corruption ou dans I'Administration
publigue ;

Maitriser les outils informatiques |

Faire preuve d'aptitude au leadership transformationnel, au management stratégigue et a
I'animation d'une équipe de professionnels ;

Afficher une autonomie sur son périmetre d'activité, un sens de la rigueur au travail, une
disponibilite et une discrétion hors du commun et une capacité de résistance a toute forme
de pression ;

Avoir la bonne maitrise des langues malagasy et frangaise ; la connaissance de la langue
anglaise serait un atout.
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