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BUREAU INDEPENDANT ANTI-CORRUPTION

APPEL A CANDIDATURES

Pour le poste de : Directeur de I'’Appui aux Opérations

Sous la hiérarchie et la supervision du Directeur Général, le Directeur de I'Appui aux Opérations,
abrégé en DAOQ, a pour mission de fournir tous les services administratifs et les moyens humains,
financiers et logistiques nécessaires au bon fonctionnement de la Direction Générale et des
Directions Territoriales ainsi que des Antennes Régionales et Spéciales.

1- Description du poste
Les attributions du Directeur de |'Appui aux Opérations sont de :

v Animer les services placés sous sa direction, superviser leurs travaux et s'assurer de la
disponibilité et du bon usage des moyens de fonctionnement afin d'atteindre les objectifs fixés
dans le Plan de Travail Annuel ,

v S'assurer de l'allocation équitable des moyens humains, financiers et matériels en apportant
des réponses idoines aux problemes liés a I'appui aux opérations

v" Veiller au respect des réglements et procédures en vigueur dans la réalisation des activites
liées a |'appui aux opérations et a la prise en charge des priorités

v' Elaborer et mettre en ceuvre un systéme performant de gestion, de suivi et d'evaluation des
ressocurces humaines et financieres ;

v" Rendre réguliérement compte de son action aux instances dirigeantes du BIANCO.

Volet Administration et Finances

v Assurer la gestion administrative, financiere et comptable du Bureau et établir les rapports
financiers, les comptes administratifs et les états financiers dans les délais impartis |

v Etablir le projet de budget et assurer sa bonne exécution en conformité avec les procédures
en vigueur ;

v En liaison avec les instances dirigeantes du BIANCO, organiser, mettre en ceuvre et suivre le
déploiement territorial des moyens et ressources en veillant @ sa cohérence avec les
procédures en viguewur ;

v Contribuer a la recherche de financement des activités opérationnelies avec les instances
dirigeantes du BIANCO et établir les requétes de financement auprés des partenaires
techniques et financiers.

Volet Ressources Humaines

v" Assurer I'administration du personnel et la gestion du développement harmonieux et équnabie
des ressources humaines du Bureau tant au niveau central que territorial g
collaboration avec les instances dirigeantes centrales et Directeurs G




v

Elaborer et mettre en ceuvre un systéme performant de gestion, de suivi et d'évaluation des
ressources humaines

v Veiller en permanence a la recherche des innovations sociales en liaison avec l'organe de

représentation du personnel

¥ Rendre réguliérement compte de ses actions au Directeur Général du BIANCO.

2- Pré-requis

v Avoir une parfaite connaissance des rouages ainsi que des meécanismes proceduraux

régissant I'administration publique malgache |

v Maitriser les outils informatiques appliqués a la gestion des ressources humaines et

financieres ;

v Etre doté de solides compétences ou d'expériences avérées en droit administratif, en droit des

finances publiques et droit de la fonction publique.
3- Profil

v Etre intégre et de bonne moralité :

v Etre titulaire d’'un dipldme universitaire de 3°™ cycle en administration publique, en sciences
de gestion avec une spécialisation en gestion des ressources humaines et financiéres, en
droit public ou d'un dipléme équivalent issu d'institutions de formation des cadres du secteur
public ou privé ou équivalent ;

v Agent de I'Etat ayant au minimum 10 ans d'expériences professionnelles confirmees dans le
domaine de |'administration publique ,

v Maitriser les outils informatiques :

v Faire preuve d'aptitude au leadership transformationnel, au management stratégique et a
I'animation d’'une équipe de professionnels ;

v Afficher une autonomie sur son périmétre d'activité, un sens de la rigueur au travail, une
disponibilité et une discrétion hors du commun et une capacité de résistance a toute forme de
pression,

v

Avoir la bonne maitrise des langues malagasy et frangaise ; la connaissance de la langue
anglaise serait un atout.

: =

Villa « La PISCINE » - Ambohibao - BP 389 Antananarivo — Email : bianco dg@moov.mg _4'[42’

Teélephone - 00 261 33 02 00 296 Site web : www bianco-mg.org



