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BUREAU INDEPENDANT ANTI-CORRUPTION

APPEL A CANDIDATURES
Pour le poste de : Directeur Territorial
Sous le contréle du Directeur Général et en liaison avec les Directeurs centraux, le Directeur
Territorial du BIANCO a pour mission de coordonner et mettre en ceuvre les activités du BIANCO
dans les circonscriptions relevant de la compétence de la Direction Territonale.
1- Description du poste
Les attributions du Directeur Territorial sont de .

v Animer les services placés sous sa gouverne et superviser leurs travaux dans leurs domaines
de compétence ;

v Dans la circonscription relevant de sa compétence et dans le respect des regles et
procédures, assurer la gestion administrative et financiere du BIANCO ainsi que la
coordination et le déploiement territorial de ses actions ;

v Diriger, coordonner, suivre |a réalisation des activites par les trois services placés sous sa
tutelle en application de |la Stratégie nationale de la lutte contre la corruption ;

v Assurer |la présence du BIANCO et la visibilité de son action dans sa limite territoriale ;

v Conduire le processus de l'etablissement du projet de Plan de Travail Annuel (PTA) de la
Direction Territoriale dans le respect des grandes orientations, en assurer la mise en ceuvre
aprés validation des instances compétentes en veillant plus particuliérement a l'interaction
harmonieuse et efficace de ses services ;

v Exécuter les procédures dexécution des dépenses destinées a la réalisation des activités
prévues dans le Plan de Travail Annuel |

v Coordonner |'établissement des rapports périodiques sur I'avancement des activitées de la
Direction territoriale placée sous sa tutelle dans les trois volets de la stratégie nationale ;

v Représenter le BIANCO dans la circonscription relevant de sa compétence et dans la limite
des pouvoirs qui lui sont déléegués par le Directeur Genéral ,

v De concert avec le chef de Service Territorial de I'Appui aux Opérations, assurer la sécurité
des locaux et batiments servant de siége de la Direction Territoriale, notamment en prenant
I'attache des responsables de forces publiques compeétentes.

v Rendre régulierement compte de ses actions au Directeur Genéral du BIANCO.




2- Pré-requis

v Maitriser le programme national de lutte contre la corruption et la legislation anti-corruption ;
v Etre doté de compétences et d'expériences en enquéte judiciaire et en Administration
publigue.
3- Profil
v Etre intégre et de bonne moralité :
v Etre titulaire d'un Dipldme universitaire de 3°™ cycle en droit, en management, en sciences de

gestion, économie ou d'un dipldme des grandes écoles de formation des cadres de I'Etat ou
équivalent ;

Agent de I'Etat ayant au minimum 10 ans d'expériences professionnelles confirmées dans le
domaine de |'Administration publique ;

Maitriser les outils informatiques ;

Faire preuve d'aptitude au leadership transformationnel, au management stratégique et a
l'animation d'une equipe de professionnels |

Avoir de solides expériences en management et en gestion de projets ;

Afficher une autonomie sur son périmétre d'activité, un sens de la rigueur au travail, une
disponibilité, une discrétion hors du commun et une capacité de résistance a toute forme de
pression,

Avoir la bonne maitrise des langues malagasy et frangaise ; la connaissance de la langue
anglaise serait un atout.
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