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BUREAU INDEPENDANT ANTI-CORRUPTION

APPEL A CANDIDATURES

Pour le poste de : Investigateur Principal a la Coordination et a I’Appui

Sous l'autorité du Directeur de l'Investigation, sous I'encadrement du Chef de Service de
I'Investigation, I'Investigateur Principal a la Coordination et a I'Appui a pour mission de participer a la
synchronisation des activités d'investigation de tous les services chargés de l'investigation et a leur
appui méthodologique en matiére d’'application de la loi anti-corruption.

1- Description du poste

Les attributions du 'lnvestigateur Principal a la Coordination et a 'Appui sont de :

v Seconder le Chef de Service de I'Investigation dans ses attributions relatives a la coordination
des activités des Services Territoriaux de ['Investigation ;

v Assurer le traitement des dossiers complexes et de grande envergure compte-tenu des enjeux
dont ils font état afin de garantir la pertinence et la légalité des différents actes d'investigation a
toutes les étapes du traitement des dossiers ,

v A leur demande ou sur ordre de ses supérieurs hiérarchiques et en liaison avec le Directeur
territorial, fournir des appuis methodologiques aux Services Territoriaux de |'Investigation dans
la conduite des investigations complexes ou présentant des grands enjeux ;

v Accompagner ses supérieurs hiérarchiques dans la reéalisation des démarches de
rapprochement et des liaisons opérationnelles aupres des différentes instances policiéres et
judiciaires nationales ;

v' Prospecter et lisser les voies de la coopération policiére et judiciaire internationale pour les
besoins des investigations complexes et d'envergure extranationale ;

v' Sur ordre de ses supérieurs hiérarchiques, participer avec les organismes partenaires de
I'investigation a la direction conjointe des enquétes de grande envergure ou relevant des
attributions communes ;

v En tant que personne-ressource, contribuer a la formation des formateurs, au recyclage, au
partage de savoir-faire et au transfert d'expertise méthodologique au profit des interlocuteurs et
partenaires de l'investigation ,

v Rendre regulierement compte de ses actions au Chef de Service de I'Investigation.

2- Pré-requis

v Etre doté de solides compétences dans le domaine de I'enquéte judiciaire, ou du droit pénal, de

la procédure penale, de I'administration publique, de I'informatique, du coaching d'une équipe
de professionnels |




3- Profil
v Etre intégre et de bonne moralité ;

v Etre titulaire au moins d'un dipléme de Licence en droit, en sciences politiques, économiques,
informatiques, ou d'un diplome délivré par des ecoles de police, de gendarmerie ,

v Agent de |'Etat ayant des expériences professionnelles confirmées dans la police judiciaire ou
dans le domaine de la justice ou de I'administration publique ;

v Maitriser les outils informatiques, la connaissance des analyses financiéres et de la
cyberinvestigation serait un atout ;

v Faire preuve d'autonomie et de dextérité, d'un esprit positif et proactif, d'un sens de la rigueur et
de la méthode, d'une intelligence situationnelle, d'une trés grande disponibilité, d'une discretion
totale, d'une aisance relationnelle, d'une capacité d'analyse et de synthése et d'une capacité de
résistance aux pressions;

v Avoir la bonne maitrise des langues malagasy et francaise ; la connaissance de la langue
anglaise serait un atout.
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